
Thema des Calls: Wissensmanagement von Morgen und Übermorgen –
Trends, Visionen und Herausforderungen

Folgenden Kriterien sind als Richtlinien zu verstehen an denen sich eine 
Bewertung der eingereichten Beiträge orientiert. Die Bewertung durch die Jury 
wird jedoch inhaltlich wesentlich tiefer gehen. Die hier aufgeführten Kriterien 
dienen als Unterstützung für die Autorinnen und Autoren.

Kriterien Call for Papers

Kriterien Anhaltspunkte
Formalia
Sprache Beiträge können in deutscher oder englischer Sprache verfasst 

werden
Länge des Beitrages 6 Seiten oder 12000 Zeichen inkl. Leerzeichen, 

Literaturverzeichnis und eventueller Anhang nicht eingerechnet
Zitierweise Einheitlich, Autorisierung zur Quellennennung z.B. bei 

Fallstudien, korrekte Angabe im LiteraturverzeichnisFallstudien, korrekte Angabe im Literaturverzeichnis
Format der Einreichung Word/RTF-Dokument (zusätzlich auch als Pdf möglich)
Open Content Lizenz Einwilligung des Autors/der Autoren unter einer Creative 

Commons Lizenz zu veröffentlichen
Inhalt

Überschrift und Abstract Überschrift mit ggf. Unterüberschrift, Zusammenfassung des 
Beitrages in ca. 700 Zeichen inkl. Leerzeichen

Aufbau Logische Einteilung des Beitrages, z.B. in Einleitung, Hauptteil, 
Schluss

Roter Faden Ggf. Spannungsbogen und Rahmengeschichte
Aktualität und Relevanz Bezug zum Thema des Calls, Einhaltung des durch die 

Überschrift und Abstract gemachten Versprechens an den Leser
Abgrenzung von Fakten und 
Meinungen

Aufzeigen der eigenen Meinung, Begründen von Aussagen

Besondere Qualitätsmerkmale Originalität, tiefe Expertise 
Sprache und Ausdruck

Sinnvoller Einsatz visueller 
Unterstützung

Bilder, Grafiken, ggf. Videosequenzen etc.

Ggf. Verwendung von 
Beispielen

Untermauerung von Argumenten, Veranschaulichung, 
Konkretisierung

Klare und verständliche 
Formulierung

Leserorientierung, Verständlich auch für Personen aus anderen 
Fachbereichen, sinnvolle Wortwahl, Erklärung von Fremdwörtern

Weitere Informationen: http://www.community-of-knowledge.de/call-for-papers/


