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KVP University - Statusblatt

Datum:

Name:

rot = gelernt/im Lernen
= gelebt
griin = Profi/Mentor

w Ist Ziel
X]

Bezeichnung der Position: Meister Elementebau

Abteilung:

Fachliche Haupt-Aufgaben, damit verbundene Kenntnisse,

Féhigkeiten, persénliche Anforderungen, Schnittstellenaufgabe MaBnahme - kurz

1. ommunikation mit anderen Abteilungen

2. Ehrlicher und verantwortungsbewusster Umaang mit den Mitarbeitern

3. Mitarbeiterges he fiihren (Persenalfihrung)

Produktionsfeinplanung

6. Einhaltung der Qualitdtskriterien und S0S

a
5. Kostenverantwortung (Material, Zeit)
]
7.

Personal- und Ressourcenplanung

8. Absprache bei Investitionsprojekten
9. Information Uber technische Neuerungen

10. Umsetzung der Leistungs- und Zielvergaben

University-Kurse / Zielvereinbarungen / Aktivitdtenplan
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